La Lupa
Informe de contratos publicos

Consulta generada el 30 de agosto de 2026 a las 4:52 p.m. - Fuente: CompraNet (Hacienda)

Parametros de la consulta

Término JESSICA REYES BARCENAS

Buscar en Proveedor

Ordenado por Mas antiguo

Resumen
CONTRATOS IMPORTE TOTAL PROMEDIO PROVEEDORES INSTITUCIONES
2 $585.9 k $292.9 k 1 1

Importe total exacto: $585,862

Importe por afio

Instituciones

# INSTITUCION CONTRATOS MONTO
1 COFECE 2 $585,862
Proveedores

# PROVEEDOR CONTRATOS MONTO
1 JESSICA REYES BARCENAS 2 $585,862

XAXX010101000
Desglose de contratos

El cédigo de cada contrato enlaza a su anuncio oficial en comprasmx.

%
100.0%

%
100.0%

1. SERVICIO DE DE DISENARY DESARROLLAR EL CONTENIDOY DISENO INSTRUCCIONAL Y GRAFICO DEL
CURSO EN LINEA “LOS EJES RECTORES DE LA ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

$305,000 3 ene 2022 EXPIRADO Servicios

Proveedor: JESSICA REYES BARCENAS  XAXX010101000

Instituciéon: COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA (COFECE)
Cadigo: 2662001

SERVICIO DE DE DISENAR Y DESARROLLAR EL CONTENIDO Y DISENO INSTRUCCIONAL Y GRAFICO DEL CURSO EN LINEA “LOS

EJES RECTORES DE LA ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

2. DISENOY DESARROLLO DE UN CURSO EN LINEA BAJO LA MODALIDAD DE E-LEARNING, A LA MEDIDA,
PARA CAPACITAR A SERVIDORASY SERVIDORES PUBLICOS DE LA COFECE SOBRE LOS ,“MECANISMOS DE

INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO: CODIGOS DE ETICAY CONDUCTA”

$280,862 22 jul 2021 EXPIRADO Servicios

Proveedor: JESSICA REYES BARCENAS  XAXX010101000

Institucion: COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA (COFECE)
Cadigo: 2590419

DISENO Y DESARROLLO DE UN CURSO EN LINEA BAJO LA MODALIDAD DE E-LEARNING, A LA MEDIDA, PARA CAPACITAR A

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA COFECE SOBRE LOS , “MECANISMOS DE INTEGRIDAD EN EL SERVICIO
CODIGOS DE ETICAY CONDUCTA”
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https://compranet.hacienda.gob.mx/esop/guest/go/opportunity/detail?opportunityid=2078833
https://compranet.hacienda.gob.mx/esop/guest/go/opportunity/detail?opportunityid=2011301

