La Lupa
Informe de contratos publicos

Consulta generada el 29 de agosto de 2026 a las 7:43 a.m. - Fuente: CompraNet (Hacienda)

Parametros de la consulta

Término ISAAC FLORES AYALA

Buscar en Proveedor

Ordenado por Mayor importe

Resumen
CONTRATOS IMPORTE TOTAL PROMEDIO PROVEEDORES INSTITUCIONES
4 $734.4 k $183.6 k 1 2

Importe total exacto: $734,412

Importe por afio

2022 2168k 1 con

2024

025 2217k 1 cont

Instituciones

# INSTITUCION CONTRATOS MONTO %
1 CECUT 3 $517,646 70.5%
2 CECUTT 1 $216,766 29.5%
Proveedores

# PROVEEDOR CONTRATOS MONTO %
1 ISAAC FLORES AYALA 4 $734,412 100.0%

FOAI641103FA7

Desglose de contratos

El codigo de cada contrato enlaza a su anuncio oficial en comprasmx.

1. SERVICIOS PROFESIONALES (COORDINADOR DE SEGURIDAD)

$242,727 2024  PUBLICADO  Servicios

Proveedor: ISAAC FLORES AYALA  FOAI641103FA7

Institucion: COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA, S.A. DE C.V. (CECUT)

Cédigo: C-2024-00095302

"1."AAU'AR CONTROL DE LA ASISTENCIA DEL PERSONAL DE SEGURIDAD EXTERNA, BUSCANDO GARANTIZAR EL MAXIMO
RENDIMIENTO DE SUS LABORES DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO.

2."U5@ABLECER ESTRATEGIAS DE ACCIONES PREVENTIVAS, ASi COMO DETERMINAR LOS MEDIOS INDICADOS PARA PREVENIR
CUALQUIER CONDUCTA DELICTIVA QUE PUEDA AFECTAR LA SEGURIDAD DEL CENTRO, SUS OCUPANTES Y EL PATRIMONIO
ARTISTICO Y CULTURAL DEL CENTRO.

3.7 4TuU$ " TA $U4uPARDO GENERAL DE LAS LLAVES DE LA INSTITUCION

4.+$U 6 TAR A LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION, LAS ANOMALIAS DE LOS EMPLEADOS DE SEGURIDAD

CONCERNIENTES A SUS LABORES Y DARLES SEGUIMIENTO.

5.t $ 4Den " TA 8$DTa o$A"40 Ta TA "aDU$"6" DR A "45D<ET4+4aa

6.", CER RECORRIDOS POR LAS DIVERSAS AREAS DEL CENTRO DE MANERA PERIODICA SUPERVISANDO HAYA ORDEN.

7.23U 6 TAR A LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS EL PERSONAL QUE NO PORTE SU GAFETE DE IDENTIFICACION

8." 3YAR A LOS GUARDIAS DEL ESTACIONAMIENTO LOS DIAS QUE SE TENGA UN ALTO NUMERO DE VEHICULOS Y ASi EVITAR
CONGLOMERACION DE VEHICULOS.

9.7466%D"a" A U%4064 A DR 4TuU$"@AD EXTERNO PARA LOS EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS.

10."@AR SEGUIMIENTO AL REGISTRO DE OBJETOS EXTRAVIADOS.

11.$T Aex " 4"OTA CROS DE EVACUACION CON EL PERSONAL DEL CENTRO, DEBIENDO DISENAR Y EJECUTAR LOS
SIMULACROS CORRESPONDIENTES DE SEGURIDAD Y EVACUACION DE EMERGENCIA, ASi COMO PROCURAR UN
MANTENIMIENTO GENERAL DE TODOS LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD CON EL FIN DE EVITAR POSIBLES RIESGOS O
ACCIDENTES.

12.$U 6 TAR LAS ASISTENCIAS DEL PUBLICO EN GENERAL A LAS SALAS DE EXPOSICION.

13.« $US@AR SUS SERVICIOS EN CONJUNTO CON SU SUPERVISOR(A) EN LA ACLARACION DE CUALQUIER DUDA QUE SE TENGA
RESPECTO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL SERVICIO QUE PRESTA, DE MANERA QUE EL DESEMPENO
SEA EVALUADO CONSTANTEMENTE CONFORME A LOS RESULTADOS DADOS.

14.+46A"4«@AR AL SUPERVISOR(A) QUE REQUIERA LA RETROALIMENTACION RESPECTO AL DESEMPERNO SOBRE RESULTADOS
DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

15.” 8YAR EN LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL BUEN D
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2. SERVICIOS PROFESIONALES (COORDINADOR DE SEGURIDAD)

$221,661 2025 PUBLICADO  Servicios

Proveedor: ISAAC FLORES AYALA FOAI641103FA7

Institucion: COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA, S.A. DE C.V. (CECUT)
Codigo: C-2025-00077762

"SERVICIOS PROFESIONALES A FAVOR DE LA ENTIDAD, CONSISTENTES EN:

1- LLEVAR CONTROL DE LA ASISTENCIA DEL PERSONAL DE SEGURIDAD EXTERNA, BUSCANDO GARANTIZAR EL MAXIMO
RENDIMIENTO DE SUS LABORES DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO.

2- ESTABLECER ESTRATEGIAS DE ACCIONES PREVENTIVAS, ASI COMO DETERMINAR LOS MEDIOS INDICADOS PARA
PREVENIR CUALQUIER CONDUCTA DELICTIVA QUE PUEDA AFECTAR LA SEGURIDAD DEL CENTRO, SUS OCUPANTES Y EL
PATRIMONIO ARTISTICO Y CULTURAL DEL CENTRO.

3- ASEGURAR EL RESGUARDO GENERAL DE LAS LLAVES DE LA INSTITUCION

4- REPORTAR A LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION, LAS ANOMALIAS DE LOS EMPLEADOS DE SEGURIDAD
CONCERNIENTES A SUS LABORES Y DARLES SEGUIMIENTO.

5- GARANTIZAR EL ORDEN PUBLICO EN EL INTERIOR DE LA INSTITUCION.

6- HACER RECORRIDOS POR LAS DIVERSAS AREAS DEL CENTRO DE MANERA PERIODICA SUPERVISANDO HAYA ORDEN.
7- REPORTAR A LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS EL PERSONAL QUE NO PORTE SU GAFETE DE IDENTIFICACION
8- APOYAR A LOS GUARDIAS DEL ESTACIONAMIENTO LOS DIAS QUE SE TENGA UN ALTO NUMERO DE VEHICULOS Y ASI
EVITAR CONGLOMERACION DE VEHICULOS.

9- COORDINAR AL PERSONAL DE SEGURIDAD EXTERNO PARA LOS EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS.

10- DAR SEGUIMIENTO AL REGISTRO DE OBJETOS EXTRAVIADOS.

11- REALIZAR SIMULACROS DE EVACUACION CON EL PERSONAL DEL CENTRO, DEBIENDO DISENAR Y EJECUTAR LOS
SIMULACROS CORRESPONDIENTES DE SEGURIDAD Y EVACUACION DE EMERGENCIA, ASI COMO PROCURAR UN
MANTENIMIENTO GENERAL DE TODOS LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD CON EL FIN DE EVITAR POSIBLES RIESGOS O
ACCIDENTES.

12- REPORTAR LAS ASISTENCIAS DEL PUBLICO EN GENERAL A LAS SALAS DE EXPOSICION.

13- PRESTAR SUS SERVICIOS EN CONJUNTO CON SU SUPERVISOR(A) EN LA ACLARACION DE CUALQUIER DUDA QUE SE
TENGA RESPECTO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL SERVICIO QUE PRESTA, DE MANERA QUE EL
DESEMPENO SEA EVALUADO CONSTANTEMENTE CONFORME A LOS RESULTADOS DADOS.

14- SOLICITAR AL SUPERV

3. SERVICIOS PROFESIONALES

$216,766 14 mar 2022 EXPIRADO  Servicios

Proveedor: ISAAC FLORES AYALA  FOAI641103FA7

Institucion: COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA, S.A. DE C.V. (CECUTT)

Cadigo: 2719767

1.- LLEVAR CONTROL DE LA ASISTENCIA DEL PERSONAL DE SEGURIDAD EXTERNA, BUSCANDO GARANTIZAR EL MAXIMO
RENDIMIENTO DE SUS LABORES DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO.D

2.- ESTABLECER ESTRATEGIAS DE ACCIONES PREVENTIVAS, ASi COMO DETERMINAR LOS MEDIOS INDICADOS PARA PREVENIR
CUALQUIER CONDUCTA DELICTIVA QUE PUEDA AFECTAR LA SEGURIDAD DEL CENTRO, SUS OCUPANTES Y EL PATRIMONIO
ARTISTICO Y CULTURAL DEL CENTRO.D

3.- ASEGURAR EL RESGUARDO GENERAL DE LAS LLAVES DE LA INSTITUCION B

4.- REPORTAR A LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION, LAS ANOMALIAS DE LOS EMPLEADOS DE SEGURIDAD
CONCERNIENTES A SUS LABORES Y DARLES SEGUIMIENTO.D

5.- GARANTIZAR EL ORDEN PUBLICO EN EL INTERIOR DE LA INSTITUCION.D

6.- HACER RECORRIDOS POR LAS DIVERSAS AREAS DEL CENTRO DE MANERA PERIODICA SUPERVISANDO HAYA ORDEN.D

7.- REPORTAR A LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS EL PERSONAL QUE NO PORTE SU GAFETE DE IDENTIFICACIOND

8.- APOYAR A LOS GUARDIAS DEL ESTACIONAMIENTO LOS DIAS QUE SE TENGA UN ALTO NUMERO DE VEHICULOS Y ASi EVITAR
CONGLOMERACION DE VEHICULOS.B

9.- COORDINAR AL PERSONAL DE SEGURIDAD EXTERNO PARA LOS EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS.D

10.- DAR SEGUIMIENTO AL REGISTRO DE OBJETOS EXTRAVIADOS.D

11.- REALIZAR SIMULACROS DE EVACUACION CON EL PERSONAL DEL CENTRO, DEBIENDO DISENAR Y EJECUTAR LOS
SIMULACROS CORRESPONDIENTES DE SEGURIDAD Y EVACUACION DE EMERGENCIA, ASi COMO PROCURAR UN
MANTENIMIENTO GENERAL DE TODOS LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD CON EL FIN DE EVITAR POSIBLES RIESGOS O
ACCIDENTES.D

12.- REPORTAR LAS ASISTENCIAS DEL PUBLICO EN GENERAL A LAS SALAS DE EXPOSICION.D

13.- ACUDIR A SU SUPERVISORA PARA RECIBIR INDICACIONES SOBRE LOS TIEMPOS Y HORARIOS DE ENTREGA NO
CONTEMPLADOS EN LOS ANTERIORES APARTADOS. B

14.- TRABAJAR EN CONJUNTO CON SU SUPERVISORA EN LA ACLARACION DE CUALQUIER DUDA QUE SE TENGA AL RESPECTO
DEL DESARROLLO DE SU TRABAJO, DE MANERA QUE EL DESEMPENO SEA EVALUADO CONSTANTEMENTE CONFORME A LOS
RESULTADOS DADOS.B

15.- APOYAR EN LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL BUEN DESEMPERNO DE LA IN

4. SERVICIOS PROFESIONALES (COORDINADOR DE SEGURIDAD)

$53,258 2024 PUBLICADO  Servicios

Proveedor: ISAAC FLORES AYALA  FOAI641103FA7

Institucion: COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA, S.A. DE C.V. (CECUT)

Cédigo: C-2024-00075971

"1."AAU'AR CONTROL DE LA ASISTENCIA DEL PERSONAL DE SEGURIDAD EXTERNA, BUSCANDO GARANTIZAR EL MAXIMO
RENDIMIENTO DE SUS LABORES DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO.

2."US@ABLECER ESTRATEGIAS DE ACCIONES PREVENTIVAS, ASi COMO DETERMINAR LOS MEDIOS INDICADOS PARA PREVENIR
CUALQUIER CONDUCTA DELICTIVA QUE PUEDA AFECTAR LA SEGURIDAD DEL CENTRO, SUS OCUPANTES Y EL PATRIMONIO
ARTISTICO Y CULTURAL DEL CENTRO.

3. 4TuU$ " TA $U4uUPARDO GENERAL DE LAS LLAVES DE LA INSTITUCION

423U 6 TAR A LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION, LAS ANOMALIAS DE LOS EMPLEADOS DE SEGURIDAD
CONCERNIENTES A SUS LABORES Y DARLES SEGUIMIENTO.

5.t $ ADen " TA 8$DTa o$A"40 Ta TA "8DU$"6" DR A "45D<ET4+4aa

6.", CER RECORRIDOS POR LAS DIVERSAS AREAS DEL CENTRO DE MANERA PERIODICA SUPERVISANDO HAYA ORDEN.
7.$U 6 TAR A LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS EL PERSONAL QUE NO PORTE SU GAFETE DE IDENTIFICACION

La Lupa - Contratos publicos de México - Datos de CompraNet Pagina 2 de 3


https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/sitiopublico/#/sitiopublico/detalle/38cc67f141354f858547743e37c472d1/procedimiento
https://compranet.hacienda.gob.mx/esop/guest/go/opportunity/detail?opportunityid=2105114
https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/sitiopublico/#/sitiopublico/detalle/9578a8a338ae453aad76267f630ce901/procedimiento

8.” 3YAR A LOS GUARDIAS DEL ESTACIONAMIENTO LOS DIAS QUE SE TENGA UN ALTO NUMERO DE VEHICULOS Y ASi EVITAR
CONGLOMERACION DE VEHICULOS.

9.7468$D"a" A U%4064 A DR 4TuU$"@AD EXTERNO PARA LOS EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS.

10."@AR SEGUIMIENTO AL REGISTRO DE OBJETOS EXTRAVIADOS.

11.¢$T Aex " 4"OTA CROS DE EVACUACION CON EL PERSONAL DEL CENTRO, DEBIENDO DISENAR Y EJECUTAR LOS
SIMULACROS CORRESPONDIENTES DE SEGURIDAD Y EVACUACION DE EMERGENCIA, ASi COMO PROCURAR UN
MANTENIMIENTO GENERAL DE TODOS LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD CON EL FIN DE EVITAR POSIBLES RIESGOS O
ACCIDENTES.

12.$U 6 TAR LAS ASISTENCIAS DEL PUBLICO EN GENERAL A LAS SALAS DE EXPOSICION.

13.« $US@AR SUS SERVICIOS EN CONJUNTO CON SU SUPERVISOR(A) EN LA ACLARACION DE CUALQUIER DUDA QUE SE TENGA
RESPECTO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL SERVICIO QUE PRESTA, DE MANERA QUE EL DESEMPENO
SEA EVALUADO CONSTANTEMENTE CONFORME A LOS RESULTADOS DADOS.

14.+46A"4+@AR AL SUPERVISOR(A) QUE REQUIERA LA RETROALIMENTACION RESPECTO AL DESEMPENO SOBRE RESULTADOS
DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

15." 8YAR EN LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL BUEN D
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